Plan de trabajo concertado con el aprendiz
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial.

PROGRAMA DE FORMACION

TG Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros.

No. FICHA

2468080

COMPETENCIA: 210303030 - Distribucion de recursos monetarios.

Resultado de Aprendizaje: 2103030300 8 Presentar el informe de la evaluacidn de riesgo que impacta la calidad de la cartera, segtin procedimientos y normas establecidas

por la organizacion.

Actividad a desarrollar

Formato de
entrega actividad

Fisico | Digital

Fecha de entrega
AA/MM/DD

ENTREGO

APROBO

Si

No

Si

No

Mediante un informe de cartera suministrado por su Instructor realizar la clasificacion de
cartera por edades teniendio en cuenta la normatividad vigente, resumen de cartera,
provision de cartera por los metodos individual, resumen de cartera y general,
comparacion de resultados de los metodos aplicados, contabilizacion de provisiones,
analisis de los resultados, estrategias de gestion de cobro, informe detallado de a
situacion de cartera.

15/08/2023

Mediante un informe de cartera suministrado por su Instructor realizar la clasificacion de
cartera por edades teniendio en cuenta la normatividad vigente, resumen de cartera,
provision de cartera por los metodos individual, resumen de cartera y general,
comparacion de resultados de los metodos aplicados, contabilizacion de provisiones,
analisis de los resultados, estrategias de gestion de cobro, informe detallado de a
situacion de cartera.

16/08/2023

Mediante un informe de cartera suministrado por su Instructor realizar la clasificacion de
cartera por edades teniendio en cuenta la normatividad vigente, resumen de cartera,
provision de cartera por los metodos individual, resumen de cartera y general,
comparacion de resultados de los metodos aplicados, contabilizacion de provisiones,
analisis de los resultados, estrategias de gestion de cobro, informe detallado de a
situacion de cartera.

17/08/2023

Nombre del aprendiz:

DEISY TATIANA CAMELO TORO

Documento de indentidad: 1051065524
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